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Załącznik do uchwały Nr 3/2011 z dnia 17.05.2011 r.

 Rady Pedagogicznej   Szkoły Podstawowej

 im. Szarych Szeregów w Czyżewie

S T A T U T

Szkoły Podstawowej

im. Szarych Szeregów

 w Czyżewie

(jednolity tekst statutu)
POSTANOWIENIA  OGÓLNE

§ 1

1. Nazwa szkoły: Szkoła Podstawowa  im.  Szarych Szeregów  w Czyżewie.

2. Siedziba szkoły: ul. Polna 5, 18-220 Czyżew.

3. Szkoła Podstawowa im. Szarych Szeregów w Czyżewie jest placówką publiczną.

§ 2

1. Organem  prowadzącym  szkołę  jest  Gmina  Czyżew.

2. Organem sprawującym  nadzór pedagogiczny jest Podlaski Kurator  Oświaty.

3. Cykl  kształcenia  w  szkole  trwa  sześć  lat .
4. Szkoła Podstawowa im. Szarych Szeregów w Czyżewie jest jednostką  budżetową.

5. Na pieczęciach używana jest nazwa: Szkoła Podstawowa im. Szarych Szeregów 
w Czyżewie. 

6. Szkoła posiada własny sztandar, hymn i ceremoniał szkolny.
§ 3

1.Statut  jest  najwyższym  prawem  na  terenie  szkoły  i  wszystkie  przepisy  prawa  wewnątrzszkolnego  muszą  być  z  nim  zgodne.

2.Dokonywanie  zmian  w  Statucie  następuje  przez  jego  nowelizację  uchwałą  Rady  Pedagogicznej  

CELE  I  ZADANIA  SZKOŁY
§ 4

1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty, przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz Program Wychowawczy i Program Profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniów a także potrzeb środowiska.
2. Szkoła w  zakresie  nauczania zapewnia  uczniom  w  szczególności :

1) naukę poprawnego i swobodnego wypowiadania się, pisania i czytania 
ze zrozumieniem,

2) poznawanie wymaganych pojęć i zdobywanie  rzetelnej  wiedzy na  poziomie  umożliwiającym  co  najmniej  kontynuację  nauki na  następnym  etapie  kształcenia,

3) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamięciowego opanowania  przekazywanych  treści, 

4) rozwijanie  zdolności dostrzegania różnego rodzaju związków i zależności (przyczynowo – skutkowych,  funkcjonalnych, czasowych i  przestrzennych itp.),

5) rozwijanie zdolności myślenia analitycznego i syntetycznego,

6) traktowanie wiadomości  przedmiotowych, stanowiących  wartość  poznawczą  samą   
w  sobie,  w  sposób  integralny,  prowadzący do  lepszego  rozumienia  świata,  ludzi  
i  siebie, 

7) poznawanie  zasad  rozwoju  osobowego  i  życia  społecznego, 

8) poznawanie  dziedzictwa  kultury  narodowej  postrzeganej w  perspektywie  europejskiej. 

3. Szkoła  tworzy  warunki  do  kształcenia  umiejętności  wykorzystywania  zdobywanej  wiedzy  przez  uczniów  w  celu  lepszego  przygotowania  do  pracy  w  warunkach  współczesnego  świata.

4. Nauczyciele stwarzają  uczniom  warunki  do  nabywania  następujących  umiejętności :

1) planowania, organizowania i  oceniania  własnego  uczenia  się,  przyjmowania coraz większej  odpowiedzialności  za  własną  naukę,

2) skutecznego  porozumiewania  się  w  różnych  sytuacjach,  prezentacji  własnego  punktu  widzenia  i  brania  pod  uwagę  poglądów  innych ludzi, poprawnego  posługiwania  się  językiem  ojczystym, przygotowania do publicznych wystąpień,
3) efektywnego współdziałania w zespole i pracy w grupie, budowania więzi międzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego działania na gruncie zachowania obowiązujących norm,

4) rozwiązywania  problemów  w  twórczy  sposób,

5) poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania  informacji  z  różnych  źródeł  oraz efektywnego  posługiwania  się  technologią  informacyjną,

6) odnoszenia  do  praktyki  zdobytej  wiedzy  oraz  tworzenia  potrzebnych  doświadczeń  
i  nawyków,

7) rozwoju  sprawności  umysłowych  oraz  osobistych  zainteresowań,

8) przyswajania  sobie  metod  i  technik  negocjacyjnego  rozwiązywania  konfliktów  
i  problemów  społecznych.

5. Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej, wspierają w tym zakresie  obowiązki  rodziców,  dążą  do  tego,  aby  uczniowie  w  szczególności :

1) znajdowali w szkole środowisko wszechstronnego  rozwoju  osobowego  (w wymiarze  intelektualnym, psychicznym,  społecznym,  zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym),

2) rozwijali  w  sobie  dociekliwość  poznawczą,  ukierunkowaną na  poszukiwanie  prawdy,  dobra i piękna w świecie,

3) mieli świadomość życiowej użyteczności zarówno poszczególnych przedmiotów  szkolnych,  jak  i całej  edukacji  na  danym  etapie,

4) stawali się coraz bardziej samodzielni w  dążeniu  do  dobra  w  jego  wymiarze  indywidualnym  i  społecznym,  godząc  umiejętnie  dążenie  do  dobra  własnego  
z  dobrem  innych,  odpowiedzialność  za  siebie i  odpowiedzialność  za  innych,  wolność  własną  z  wolnością  innych,

5) poszukiwali, odkrywali  i  dążyli  na  drodze  rzetelnej  pracy do  osiągnięcia  własnych  celów  życiowych  i  wartości  ważnych  dla  odnalezienia  swojego  miejsca  na  świecie,

6) uczyli się szacunku  dla  dobra  wspólnego  jako  podstawy  życia  społecznego  oraz  przygotowywali  się  do  życia  w  rodzinie, w  społeczności  lokalnej  i  w  państwie 
w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i kształtowania  postaw  patriotycznych,

7) przygotowywali  się  do  rozpoznawania  wartości  moralnych, dokonywania  wyborów  
i  hierarchizacji  wartości  oraz  mieli  możliwość  doskonalenia  się, 

8) kształtowali  w  sobie  postawę  dialogu,  umiejętność słuchania innych  i  rozumienia  ich  poglądów; umieli współdziałać i współtworzyć w szkole  wspólnotę  nauczycieli  
i  uczniów.
§ 5

SPOSÓB WYKONYWANIA ZADAŃ SZKOŁY  Z UWZGLĘDNIENIEM OPTYMALNYCH WARUNKÓW ROZWOJU UCZNIA
Edukacja  w szkole  polega  na  harmonijnej  realizacji  przez  nauczycieli  zadań  w  zakresie  nauczania,  kształcenia  umiejętności  i  wychowania.

Powyższe  cele  i  zadania  realizowane  są  między  innymi  przez :

1. Dobór  i realizację  programów  nauczania  poszczególnych  przedmiotów  nauczania  
z  uwzględnieniem :

1) kształcenia umiejętności niezbędnych do rozwoju na danym poziomie edukacyjnym,
2) realizacji  celów  wychowawczych w procesach  lekcyjnych i  pozalekcyjnych,

3) kształtowania  postaw  społecznie  oczekiwanych, 

4) przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie, 

5) podmiotowości  uczniów  przy  realizacji  zadań  dydaktyczno – wychowawczych  zarówno  przy  realizacji  jak  i  przy ich wyborze.

2. Dobór i stosowanie  nowoczesnych  form  i  metod  pracy.

3. Współpracę  z  rodzicami  uczniów.

4. Współpracę  z  placówkami  kultury i  innymi  jednostkami  organizacyjnymi mającymi wpływ na  rozwój osobowości  dziecka.

5. Organizowanie  zajęć  pozalekcyjnych  w  miarę  posiadanych  środków.

6. Udzielanie uczniom pomocy pedagogicznej i psychologicznej,  a w szczególności ;

1) organizowanie zajęć korekcyjno – kompensacyjnych  i  dydaktyczno – wyrównawczych  celem  wyrównania  braków  w  wiadomościach i umiejętnościach  oraz  kompensowanie  deficytów  rozwojowych  uczniów, zajęć rewalidacyjnych 
i  rewalidacyjno-wychowawczych,

2) organizowanie zajęć gimnastyki korekcyjnej dla uczniów z wadami postawy,
3) umożliwienie  realizacji  indywidualnego toku nauki i indywidualnych programów  nauczania,

4) organizowanie  nauczania  indywidualnego  w  domu.
7.  Organizację współdziałania szkoły z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną oraz innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc dzieciom i rodzicom poprzez:

1) warsztaty ,konsultacje dla rodziców w zakresie umiejętności wychowawczych oraz postępowania z dzieckiem o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

2) organizację zajęć integracyjnych , spotkań z psychologiem.

3) Współpracę z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną  w zakresie pedagogizacji rodziców. 

4) Współpracę z instytucjami wspomagającymi szkołę: Policją, Gminnym Ośrodkiem Pomocy   Społecznej, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Sądem Rodzinnym.
§ 6

SPOSÓB WYKONYWANIA ZADAŃ SZKOŁY Z UWZGLĘDNIENIEM ZASAD PROMOCJI I OCHRONY ZDROWIA
Szkoła  wykonuje  zadania  opiekuńcze  odpowiednio  do  wieku  i  potrzeb  środowiskowych  
z  uwzględnieniem  obowiązujących  ogólnych  przepisów  bezpieczeństwa  i  higieny,  
a  w  szczególności :

1. Za  bezpieczeństwo  ucznia  na  zajęciach  lekcyjnych  obowiązkowych,  nadobowiązkowych  
i  pozalekcyjnych  odpowiada  prowadzący  je  nauczyciel,

2. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjście w trakcie zajęć) jest możliwe pod warunkiem, że dyrektor wyrazi zgodę, a opiekę nad klasą przejmie inny pracownik szkoły zgodnie z procedurą.

3. Ucznia może zwolnić z danej lekcji: dyrektor szkoły, wychowawca klasy lub nauczyciel danych zajęć edukacyjnych - na pisemny wniosek rodziców(prawnych opiekunów), w którym podano dzień i godzinę wyjścia ze szkoły.
4. Nauczyciel nie może pozwolić uczniowi na opuszczenie klasy, jeżeli nie jest w stanie zapewnić mu odpowiedniej opieki.
5. Uczniów można zwolnić z pierwszych i ostatnich godzin lekcyjnych po uprzednim powiadomieniu rodziców. 
6. Uczniowie w szkole objęci są opieką pielęgniarki i pierwszą pomocą przedmedyczną.
7. W czasie obecności ucznia w szkole – przed zajęciami edukacyjnymi, podczas przerw oraz po zajęciach edukacyjnych opiekę sprawują nauczyciele dyżurni, a w kl. I-III prowadzący zajęcia.
8. Zasady organizacyjno - porządkowe oraz szczegółowe rozwiązania dotyczące opieki i dyżurów nauczycieli określa dyrektor wewnętrznym zarządzeniem.
9. W hali sportowej i na boisku szkolnym  nauczyciel prowadzący  zajęcia  sprawdza  sprawność  sprzętu  sportowego  przed  rozpoczęciem  zajęć,  dba  o  właściwą  organizację  
i  zdyscyplinowanie  uczniów,  dostosowuje  wymagania  i  formę  zajęć  
do  możliwości  fizycznych  uczniów,  asekuruje  uczniów  podczas  ćwiczeń  na  przyrządach.

10. Nauczyciel zobowiązany jest natychmiast reagować na wszelkie dostrzeżone sytuacje 
lub zachowania uczniów stanowiące zagrożenie bezpieczeństwa uczniów.

11. Nauczyciel powinien zwrócić uwagę na osoby postronne przebywające na terenie szkoły oraz zwrócić się o podanie celu pobytu i skierować do poszukiwanej osoby lub zawiadomić pracownika obsługi szkoły o fakcie przebywania osób postronnych.

12. Pracownik obsługi szkoły powinien zwrócić się do osób postronnych wchodzących na teren szkoły o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomić o tym fakcie dyrektora szkoły 
lub skierować tę osobę do dyrektora.

13. Nauczyciel lub inny pracownik szkoły powinien niezwłocznie zawiadomić dyrektora szkoły 
o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia uczniów.

14. Wejście do szkoły, szatnie oraz korytarz na parterze i I piętrze objęte są monitoringiem wizyjnym.
1) do bieżących przeglądów zapisów z kamer szkolnego systemu monitoringu wizualnego są upoważnieni dyrektor, wicedyrektor szkoły oraz pedagog szkolny.
2)  o udostępnieniu zapisu innym osobom decyduje każdorazowo dyrektor szkoły.

3)  zapis  monitoringu może być udostępniony :

a) wychowawcom klas, w celu zdiagnozowania problemów wychowawczych oraz podjęcia właściwych działań w tym zakresie,

b) pedagogowi szkolnemu, w celu przeciwdziałania zarejestrowanym przez monitoring formom niedostosowania społecznego uczniów, ich zachowaniom dysfunkcyjnym, a także udzielenia właściwej pomocy ofiarom szkolnej przemocy,

c) uczniowi, którego niewłaściwe zachowanie, jak: agresja fizyczna, niszczenie mienia szkolnego, kradzieże itp. w celu udowodnienia mu takiego zachowania i podjęcia działań interwencyjnych i wychowawczych,

d)  rodzicom ucznia, zarówno poszkodowanego jak i sprawcy czynu niedopuszczalnego, w celu oceny zaistniałej sytuacji, uzgodnienia wspólnych działań interwencyjnych i wychowawczo-opiekuńczych,

4) w przypadku zaistnienia wykroczenia lub przestępstwa dyrektor szkoły udostępnia zapis monitoringu funkcjonariuszom Policji, Prokuratury lub Sądu,
15. Szkoła zapewnia uczniom korzystanie z usługi z dostępem do Internetu z wykorzystaniem oprogramowania zabezpieczającego przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla prawidłowego rozwoju psychicznego uczniów
§ 7

W  trakcie  organizowania  zajęć  w  innych  miejscach  niż  obiekt  szkolny  obowiązują  następujące  zasady :

1. Każde wyjście nauczyciela z  uczniami  poza  teren  szkoły  musi  zostać  zgłoszone  dyrektorowi  lub  wicedyrektorowi  szkoły  oraz  wpisane do  księgi  wyjść i dziennika  lekcyjnego  z  podaniem  liczby  uczestników  wycieczki  i  czasu  jej  trwania.

2. Za  bezpieczeństwo  dzieci  w  czasie  wycieczki  odpowiadają  opiekunowie  
z  zachowaniem  następujących  zasad  organizacyjnych :

1) wycieczki  piesze  na  terenie  miejscowości  Czyżew  oraz  na  terenie  Gminy  Czyżew  - 1 opiekun  na  grupę  do 30 osób, 

2) wycieczki autokarowe do miast  i  wycieczki  kwalifikacyjne – 1 opiekun na grupę 10–12 osobową, o ile przepisy szczegółowe nie stanowią  inaczej,

3) na wszystkich imprezach wyjazdowych jeden opiekun sprawuje opiekę maksymalnie nad grupą 15 osobową,

4) obowiązkiem każdego kierownika wycieczki jest sprawdzenie stanu liczebnego uczniów przed wyruszeniem z każdego miejsca i po przybyciu na miejsce,

5) wszystkie  wycieczki   zamiejscowe wymagają wypełnienia „Karty wycieczki”

6) nauczyciel prowadzący wycieczkę jest zobowiązany do zapoznania uczestników 
z zasadami bezpieczeństwa w czasie podróży, w zależności od charakteru podróży

§ 8

 FORMY OPIEKI I POMOCY UCZNIOM , KTÓRYM Z PRZYCZYN ROZWOJOWYCH , RODZINNYCH LUB LOSOWYCH POTRZEBNA JEST POMOC I WSPARCIE, W TYM RÓWNIEŻ POMOC MATERIALANA
1. Szkoła organizuje indywidualną opiekę nad uczniami a zwłaszcza:
1) nauczanie  indywidualne  dla  uczniów  przewlekle  chorych na  podstawie Orzeczenia Poradni  Psychologiczno – Pedagogicznej i  za  zgodą  organu  prowadzącego,

2) zajęcia w zespołach wyrównawczych, rewalidacyjnych, logopedycznych lub korekcyjno-kompensacyjnych na podstawie opinii i zaleceń z badań w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej oraz dostosowuje poziom wymagań do tych zaleceń,
3) zajęcia świetlicowe w przypadku braku zapewnienia opieki przez rodziców 
lub opiekunów do końca zajęć szkolnych.

4) Zajęcia świetlicowe dla dzieci dowożonych  i dojeżdżających  autobusem szkolnym. 
2. Szkoła  organizuje  opiekę  nad  uczniami  niepełnosprawnymi  realizującymi  obowiązek  szkolny  poprzez : 

1) tworzenie  warunków do  integracji  uczniów  niepełnosprawnych w społeczności  szkolnej

2) zapewnienie  szczególnej opieki psychologiczno- pedagogicznej.

3) organizowanie indywidualnego nauczania, zajęć wyrównawczych lub innych form pomocy na podstawie orzeczeń Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub badań lekarskich,

4) ścisłą współpracę nauczycieli z rodzicami w celu tworzenia właściwych warunków do nauki w domu,

5) dostosowanie wymagań edukacyjnych wynikających z programu nauczania do indywidualnych potrzeb ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie wymaganiom edukacyjnym
3. Szkoła organizuje dożywianie w postaci obiadów dla uczniów znajdujących  się w trudnej  sytuacji materialnej. W celu zapewnienia    dożywiania szkoła współpracuje Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej i Pełnomocnikiem do spraw przeciwdziałania alkoholizmowi.
4. W przypadkach losowych lub w przypadku trudnej sytuacji materialnej rodziny uczeń może otrzymać pomoc w zakupie podręczników , przyborów szkolnych ze środków Gminnego Funduszu Przeciwalkoholowego lub Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej.
§ 8a

ORGANIZACJA ZAJĘĆ DODATKOWYCH DLA UCZNIÓW Z UWZGLĘDNIENIEM  

W SZCZEGÓLNOŚCI ICH POTRZEB ROZWOJOWYCH

1. W szkole organizowane są zajęcia dodatkowe dla uczniów z uwzględnieniem ich potrzeb rozwojowych, zainteresowań i talentów w formie:

1) kół zainteresowań 

2) kół przedmiotowych

3) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych

4) logopedii

5) zajęć terapeutycznych

6) gimnastyki korekcyjnej

7) wycieczek

2. Dla uczniów, u których w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych uniemożliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki, szkoła zapewnia możliwości uzupełnienia braków.

3. Dla uczniów wymienionych w ust.2 organizowane są w miarę możliwości :

1) zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze

2) indywidualna pomoc nauczyciela

3) współpraca z rodzicami

4) współpraca z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną i innymi placówkami wspomagającymi rozwój dziecka.
ORGANA  SZKOŁY
§ 9
Organami  szkoły są :

1. Dyrektor  Szkoły

2. Rada Pedagogiczna

3. Samorząd Uczniowski 

4. Rada Rodziców 

DYREKTOR  SZKOŁY

§ 10
1. Szkołą  kieruje  dyrektor.

2. Stanowisko dyrektora szkoły lub placówki powierza organ prowadzący szkołę po uzyskaniu pozytywnej  opinii  Kuratora Oświaty.

3. Stanowisko dyrektora szkoły lub placówki powierza się na 5 lat szkolnych. W uzasadnionych przypadkach można  powierzyć to stanowisko na krótszy  okres,  jednak nie krótszy niż 1 rok szkolny

4. Dyrektor w ramach jednoosobowego kierowania i jednoosobowej  odpowiedzialności sprawuje nadzór, kieruje i ponosi odpowiedzialność za całokształt pracy dydaktyczno – wychowawczej 
i gospodarczej szkoły.

5. Dyrektor szkoły lub placówki w szczególności :

1) kieruje działalnością szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz,

2) sprawuje nadzór pedagogiczny, jeżeli jest nauczycielem, 

3) opracowuje na każdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, który przedstawia radzie pedagogicznej do 15 września roku szkolnego, którego plan dotyczy
4) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne, 

5) tworzy właściwą atmosferę pracy, oparta na zasadach wzajemnej życzliwości 
i szacunku, 

6) realizuje uchwały  Rady Pedagogicznej, podjęte w ramach ich kompetencji  stanowiących,

7) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły zaopiniowanym przez Radę Rodziców i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także może organizować  administracyjną, finansową  i  gospodarczą  obsługę  szkoły, 

8) wykonuje  inne  zadania  wynikające  z  przepisów  szczególnych,

9) współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli 
w organizacji praktyk pedagogicznych,

10) odpowiada za właściwą organizację i przebieg sprawdzianu zewnętrznego

11) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom 
w czasie zajęć organizowanych przez szkołę :
a) przeprowadza okresowe kontrole obiektu szkolnego,
b)uwzględnienia w tygodniowym rozkładzie zajęć dydaktyczno-wychowawczych równomierne obciążenie  zajęciami w poszczególnych dniach tygodnia z zachowaniem zasady 
ich różnorodności oraz nie łączenia w kilkugodzinne jednostki lekcji z tego samego przedmiotu z wyjątkiem przedmiotów, których program tego wymaga.
c) umieszcza w widocznym miejscu plan ewakuacji szkoły

d )zapewnia przeprowadzenie w szkole prac remontowych pod nieobecność uczniów;

e) zapewnia właściwe oświetlenie, wentylację i ogrzewanie,
12)  organizuje nauczycielom i innym pracownikom szkoły szkolenia BHP.
6. Dyrektor  jest  kierownikiem  zakładu  pracy   dla  zatrudnionych  w  szkole nauczycieli 
i pracowników  nie będących nauczycielami.  Dyrektor w   szczególności  decyduje  
w  sprawach : 

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz  innych pracowników szkoły,

2) przyznawania nagród oraz wymierzania  kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły,

3) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady Pedagogicznej i Rady Szkoły 
w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla  nauczycieli oraz  pozostałych pracowników szkoły.

7. Dyrektor  ma  prawo :

wydawania poleceń służbowych wszystkim pracownikom szkoły,

1) decydowania o wewnętrznej organizacji pracy szkoły i jej bieżącym funkcjonowaniu,

2) udostępniana  za  odpłatnością  (po uzyskaniu zgody organu prowadzącego) pomieszczeń  szkoły, wyposażenia i sprzętu po podpisaniu umowy między zainteresowanymi stronami 
w celu przeznaczenia uzyskanych środków na poprawę bazy szkoły,

8. Dyrektor  Szkoły    w  wykonywaniu  swoich  zadań  współpracuje  z  Radą Rodziców, Radą Pedagogiczną, rodzicami i Samorządem Uczniowskim.

9. Organ, który powierzył  nauczycielowi stanowisko dyrektora  w szkole :

1) odwołuje nauczyciela ze stanowiska kierowniczego w razie :

a) złożenia przez nauczyciela rezygnacji z trzymiesięcznym wypowiedzeniem,

b) ustalenia przez organ prowadzący nadzór pedagogiczny negatywnej oceny pracy lub w przypadku ustalenia  przez  organ  prowadzący negatywnej  oceny  wykonywania  zadań wymienionych w art. 34a ust. 2, ustawy o systemie oświaty – w trybie określonym  przepisami w sprawie oceny pracy nauczycieli – bez wypowiedzenia.

c) złożenie  przez  nadzór  pedagogiczny  wniosku, o którym mowa w art. 34 ust. 2a,

2) w przypadkach szczególnie uzasadnionych może odwołać nauczyciela  ze stanowiska kierowniczego w czasie roku szkolnego bez  wypowiedzenia.

10. Dyrektor szkoły może tworzyć zespoły wychowawcze, zespoły   przedmiotowe lub inne zespoły problemowo – zadaniowe. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora szkoły.

11. Dyrektor szkoły dopuszcza do użytku w danej szkole  zaproponowany  przez nauczyciela program nauczania , po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej.

12. Dyrektor szkoły podaje do publicznej wiadomości, do dnia 15 czerwca szkolny zestaw podręczników, który będzie obowiązywał od początku następnego roku szkolnego.

13. Dyrektor szkoły podejmuje działania organizacyjne umożliwiające obrót używanymi podręcznikami na terenie szkoły.

14. Dyrektor szkoły stwarza warunki do działania organizacji, w szczególności organizacji harcerskiej, której celem statutowym jest działalność wychowawcza .

RADA  PEDAGOGICZNA

§ 11

1. W szkole  działa  Rada Pedagogiczna, która jest kolegialnym organem szkoły  w zakresie  realizacji  jej statutowych  zadań  dotyczących  kształcenia, wychowania i opieki,

2. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej działalności. Załącznik Nr 3
3. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą  wszyscy  pracownicy  pedagogiczni  zatrudnieni  
w  szkole  bez  względu  na  wymiar  czasu.
4. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest  Dyrektor  Szkoły.
5. W zebraniach Rady Pedagogicznej  mogą  także  brać  udział  z  głosem  doradczym osoby zaproszone  przez  jej  przewodniczącego  za  zgodą  lub  na  wniosek  Rady  Pedagogicznej. 

6. Zebrania plenarne  Rady Pedagogicznej są organizowane przed  rozpoczęciem  roku  szkolnego,  w każdym okresie (semestrze)  w związku z  zatwierdzeniem   wyników  klasyfikowania  
i  promowania  uczniów, po  zakończeniu  rocznych  zajęć  szkolnych  oraz  w  miarę  bieżących potrzeb.

7. Zebrania  mogą  być  organizowane na wniosek  organu  sprawującego  nadzór  pedagogiczny,  z  inicjatywy  przewodniczącego Rady Rodziców, organu  prowadzącego szkołę lub placówkę albo co najmniej 1/3  członków Rady Pedagogicznej. 

8. Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą  większością głosów w obecności przynajmniej połowy jej  członków.

9. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz  jest  odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

10. Dyrektor Szkoły  przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły.
11. Do  kompetencji  stanowiących  Rady  Pedagogicznej  należy :

1) Zatwierdzanie  planów  pracy szkoły 

2) Podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

3) Podejmowanie uchwał w sprawie szkolnego zestawu programów nauczania i zestawu obowiązujących w szkole podręczników.

4) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów  pedagogicznych 
w szkole po zaopiniowaniu ich projektów przez radę szkoły,

5) ustalanie  zasad wewnątrzszkolnego  oceniania,

6) uchwalenie statutu szkoły 
7) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego  nauczycieli,

12. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności :

1) organizację pracy szkoły w tym tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych 
i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoły,

3) wnioski Dyrektora Szkoły w sprawie przyznawania nauczycielom odznaczeń, nagród 
i innych wyróżnień, 

4) propozycje Dyrektora Szkoły w sprawie przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć 
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,
5) opiniuje programy nauczania dopuszczane do użytku w szkole,
13. Rada  pedagogiczna  może  występować z wnioskiem:

1) o odwołanie  Dyrektora  Szkoły  ze  stanowiska  do  organu  prowadzącego,

2) o odwołanie  nauczyciela z innej  funkcji kierowniczej w szkole do Dyrektora Szkoły.
14. Organ powołany do odwołania jest zobowiązany  przeprowadzić postępowanie  wyjaśniające 
i  powiadomić  o  jego  wyniku  radę  pedagogiczną  w  ciągu  14  dni.

15. Dyrektor  szkoły wstrzymuje wykonanie  uchwał  rady  pedagogicznej  niezgodnych 
z przepisami prawa.  O wstrzymaniu wykonania uchwały  dyrektor powiadamia Radę Pedagogiczną, organ prowadzący szkołę i sprawujący nadzór pedagogiczny.

16. Nauczyciele  wchodzący  w skład rady pedagogicznej są zobowiązani do  zachowania  tajemnicy  służbowej  dotyczącej  spraw  omawianych i  poruszanych  na  posiedzeniu  Rady  Pedagogicznej mogących  naruszać  dobro  osobiste  uczniów  lub  rodziców, także  nauczycieli 
i  innych  pracowników  szkoły.

RADA  RODZICÓW

§ 12
1. W szkole  działa Rada Rodziców,    stanowiąca  reprezentację ogółu  rodziców uczniów.

2. W skład Rady Rodziców wchodzą: po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych 
w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału.

3. Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym. 
W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

4. Rada Rodziców uchwala regulamin Załącznik Nr 4 swojej działalności, w którym określa 
w szczególności:

1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady

2) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów przedstawicieli do Rady Rodziców, przedstawicieli rad oddziałowych

5. Rada rodziców może występować do:

1) Dyrektora Szkoły 

2) Rady Pedagogicznej

3) Samorządu uczniowskiego

4) Organu prowadzącego szkołę 

5) Organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoły 

6. Do kompetencji Rady Rodziców należy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną programu wychowawczego szkoły obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, realizowanego przez nauczycieli, 

2) uchwalanie programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska, obejmującego  wszystkie treści 
i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli 
i rodziców.

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania szkoły 

4) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły

7. Jeżeli rada rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia  roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Radą Pedagogiczną w sprawie     programu ust. 6 pkt 1 lub 2, program ten ustala Dyrektor Szkoły w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoły obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez Radę Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną.

8. W celu wspierania działalności statutowej szkoły, Rada Rodziców może gromadzić fundusze 
z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł.

9. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodziców określa regulamin, o którym mowa w ust.4
SAMORZĄD  UCZNIOWSKI

§ 13
1. W  szkole  działa  samorząd  uczniowski,  zwany  dalej  „samorządem”.

2. Samorząd  tworzą  wszyscy  uczniowie  szkoły.

3. Zasady wybierania  i  działania  organów  samorządu  określa  regulamin zał. Nr 5 uchwalony  przez  ogół  uczniów  w  głosowaniu  równym,  tajnym i  powszechnym.  Organy  samorządu  są  jedynymi  reprezentantami  ogółu  uczniów.

4. Regulamin samorządu  nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.

5. Do zadań samorządu należy :

1) rozwijanie  demokratycznych  form  współżycia,  współdziałania  uczniów  
i  nauczycieli,

2) kształtowanie umiejętności  zespołowego działania,

3) przyjmowanie  współodpowiedzialności  za  jednostkę  i  grupę  oraz  mienie  szkolne,

4) współtworzenie  warunków  do  rozwoju  aktywności  społecznej  uczniów,

5) współdziałanie  z  innymi  organami szkoły  w  rozwijaniu  różnych  form  zainteresowań  uczniów

6. Samorząd może przedstawiać Radzie Rodziców, Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak:
1) prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celem  i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej  i  umotywowanej  oceny  postępów  w  nauce i  zachowaniu,  

3) prawo  do  organizacji  życia  szkolnego,  umożliwiające  zachowanie  właściwych  proporcji  między  wysiłkiem  szkolnym  a  możliwością  rozwijania  i  zaspokajania  własnych  zainteresowań,

4) prawo  redagowania  i  wydawania  gazety  szkolnej,

5) prawo  organizowania  działalności  kulturalnej,  oświatowej,  sportowej  oraz  rozrywkowej  zgodnie  z  własnymi  potrzebami  i  możliwościami  organizacyjnymi,  
w  porozumieniu  z  dyrektorem
6) prawo  wyboru  nauczyciela  pełniącego  rolę  opiekuna  samorządu
ZASADY  WSPÓŁDZIAŁANIA ORGANÓW SZKOŁY ORAZ SPOSÓB ROZWIĄZYWANIA  SPORÓW  MIĘDZY NIMI
§ 14

1. Organy szkoły współdziałają  we  wszystkich  sprawach  dotyczących  realizacji  zadań  szkoły  uwzględniając  rozwój  i  tworzenie  warunków  sprzyjających  kształceniu, wychowaniu oraz  wspólnym  rozwiązywaniu  istotnych  problemów  szkoły.

2. Koordynatorem  współdziałania  organów  szkoły  jest  Dyrektor  Szkoły,  który :

1) zapewnia  każdemu  z  nich  możliwość  autonomicznego działania w granicach  jego  kompetencji.

2) zapewnia bieżącą  wymianę informacji  pomiędzy  organami  szkoły o  planowanych  działaniach  i  podjętych  decyzjach,

3) organizuje  spotkania  przedstawicieli  organów  szkoły

4) rozstrzyga spory  pomiędzy  organami,

3. W przypadku  sytuacji  konfliktowej  między  organami  szkoły  Dyrektor  Szkoły  po  zbadaniu  przyczyny  sytuacji  konfliktu  wydaje  decyzję  rozstrzygającą  spór  w  ciągu  7  dni.

4. Spory  pomiędzy  Dyrektorem  Szkoły  a  innymi  organami  rozstrzyga, w  zależności  od  przyczyny  konfliktu  organ  prowadzący  szkołę  lub  organ  sprawujący  nadzór  pedagogiczny.

§ 15
1. W szkole mogą  działać,  z  wyjątkiem  partii  i  organizacji politycznych, stowarzyszenia  
i  organizacje,  których   celem  statutowym  jest  działalność  wychowawcza  albo  rozszerzenie  i  wzbogacenie  form  działalności  dydaktycznej,  wychowawczej  
i  opiekuńczej  szkoły.

2. Zgodę  na podjęcie działalności przez stowarzyszenia i organizacje, o których mowa w ust.1, wyraża Dyrektor Szkoły po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodziców.
ORGANIZACJA I FORMY WSPÓŁDZIAŁANIA SZKOŁY Z RODZICAMI (PRAWNYMI OPIEKUNAMI) W ZAKRESIE NAUCZANIA, WYCHOWANIA I PROFILAKTYKI
§ 16
1. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w zakresie nauczania , wychowania, opieki i        profilaktyki.

2. Wychowawcy klas współdziałają z rodzicami w zakresie rozwiązywania problemów rozwojowych uczniów. Wskazują  możliwe formy wsparcia oferowane przez szkołę oraz informują o możliwościach uzyskania pomocy w poradniach psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucjach świadczących poradnictwo i specjalistyczną pomoc uczniom i rodzicom.

3. Formy współdziałania uwzględniają prawo rodziców do :

1) znajomości celów, zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych i profilaktycznych w danej klasie i szkole,

2) znajomości Statutu Szkoły, w tym Zasad Wewnątrzszkolnego Oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów, Programu Wychowawczego i Szkolnego Programu Profilaktyki,

3) uzyskania informacji o prawach dziecka i swoich w danej sytuacji szkolnej

4) uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania, postępów i trudności w nauce swego dziecka,

5) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swych dzieci

6) udziału w życiu szkolnym uczniów

4. Rodzice mają obowiązek:

1) uczestniczenia w stałych spotkaniach organizowanych przez wychowawców oraz w sytuacjach interwencyjnych,

2) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć szkolnych.

5. Spotkania z rodzicami organizowane są:

1) we wrześniu każdego roku szkolnego, w celu:

a) zapoznania rodziców z wymaganiami edukacyjnymi ze wszystkich przedmiotów,

b) przedstawienia szczegółowych warunków i sposobu oceniania wewnątrzszkolnego uczniów,

c) zapoznania z celami , zadaniami i formami realizacji programu wychowawczego i szkolnego programu profilaktyki w nowym roku szkolnym,

2) co kwartał w celu informacji o postępach w nauce i zachowaniu uczniów,

3) w czasie ustalonym z nauczycielem

4) w miarę potrzeb

5) w sytuacjach interwencyjnych na wniosek Dyrektora Szkoły, pedagoga, wychowawcy klasy lub innych nauczycieli

6) na życzenie rodziców danej klasy- z dyrektorem, pedagogiem, wychowawcą, bądź z innymi nauczycielami.

6. Szczegółowe zasady współdziałania wychowawców klas i pozostałych nauczycieli z rodzicami ustalają wychowawcy klas i przedstawiają rodzicom na początku roku szkolnego.

7. Nauczyciele we współpracy z rodzicami wybierają najkorzystniejszą formę współpracy, która może przyjąć formę:

1) dnia otwartego dla rodziców

2) stałego dyżuru nauczycielskiego

3) zajęć warsztatowych z określonymi grupami rodziców

4) zaproszenia rodziców na zajęcia lekcyjne

5)spotkania rodziców ze wszystkimi nauczycielami uczącymi w danym oddziale

6) inną formę uzgodnioną z Dyrektorem Szkoły.

8.Szkoła może prowadzić wspólne szkolenia i warsztaty dla rodziców i nauczycieli , o tematyce związanej z profilaktyką i wychowaniem.
ORGANIZACJA  PRACY  SZKOŁY

§ 17
1. Szczegółową  organizację  nauczania,  wychowania  i  opieki  w  danym  roku  szkolnym  określa  arkusz  organizacji  szkoły opracowany  przez  Dyrektora  Szkoły 
z  uwzględnieniem  szkolnego  planu  nauczania,  o  którym  mowa  w  przepisach  
w  sprawie  ramowych  planów  nauczania – do  dnia  30  kwietnia  każdego  roku.

2. Arkusz  organizacji  szkoły  zatwierdza  organ  prowadzący  szkołę  do  dnia  30 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się  w szczególności :

1) liczbę pracowników szkoły,  w  tym  pracowników  zajmujących  stanowiska  kierownicze,

2) ogólną  liczbę  godzin  zajęć  edukacyjnych  finansowanych  ze  środków  przydzielonych  przez  organ  prowadzący  szkołę.

4. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły są:

a) obowiązkowe zajęcia edukacyjne

b) dodatkowe zajęcia edukacyjne

c) zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze i specjalistyczne organizowane dla uczniów mających trudności w nauce oraz inne zajęcia wspomagające rozwój dzieci 
z zaburzeniami rozwojowymi

d) nadobowiązkowe zajęcia pozalekcyjne

5. Podstawową  formą  pracy  szkoły  są  zajęcia  dydaktyczne i wychowawcze  prowadzone  
w  systemie  klasowo – lekcyjnym :

1) godzina  lekcyjna  trwa  45 minut,

2) w uzasadnionych przypadkach  dopuszcza  się  prowadzenie  zajęć  edukacyjnych  
w  czasie  od  30 do 60 minut, zachowując  ogólny  tygodniowy  czas  zajęć  ustalony  
w  tygodniowym  rozkładzie  zajęć,

3) czas  trwania  poszczególnych  zajęć  w  klasach  I – III  ustala  nauczyciel  prowadzący 
 te  zajęcia, zachowując  ogólny  tygodniowy  czas zajęć, o którym mowa w pkt 2

6. Zajęcia  edukacyjne,  ferie,  przerwy  świąteczne   odbywają  się  zgodnie z  kalendarzem  roku  szkolnego  określonym  przez  Ministra  Edukacji  Narodowej .

§ 18
1. Podstawową  jednostką  organizacyjną  szkoły  jest  oddział.
2. Liczbę oddziałów klas pierwszych i liczbę uczniów przyjmowanych do klas pierwszych    ustala Organ Prowadzący w porozumieniu z Dyrektorem Szkoły.
3. Podział oddziału   na  grupy  jest  obowiązkowy  na  zajęciach  z  języków  obcych  
i  informatyki w  oddziałach  liczących  powyżej  24  uczniów.
4. Zajęcia  z  wychowania  fizycznego  w  klasach  IV – VI  prowadzone są  w  grupach  liczących  od  12  do  26  uczniów.
5. W szkole mogą być prowadzone oddziały : sportowe, integracyjne,  autorskie.
6. Zasady  tworzenia  klas  sportowych, klas  integracyjnych i autorskich  określają  odrębne  przepisy.
7. Niektóre  zajęcia  edukacyjne (koła zainteresowań, zespoły wyrównawcze)  mogą  być prowadzone poza systemem klasowo lekcyjnym w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych i międzyklasowych,  a  także  wycieczek  i  wyjazdów  w  ramach  posiadanych  przez  szkołę  środków  finansowych.
14
8. Liczba  uczestników kół  zainteresowań  finansowanych  z  budżetu  szkoły  nie  może  być  niższa  niż  12  osób.

9. Liczba uczestników zajęć gimnastyki korekcyjnej  nie może przekraczać 12 uczniów.
10. Liczba uczestników zajęć dydaktyczno-wyrównawczych nie powinna przekraczać 8 uczniów.
11. Liczba  uczestników  zajęć  korekcyjno – kompensacyjnych  nie  powinna  przekraczać  5  uczniów.

12. Liczba uczestników zajęć rewalidacyjnych i logopedycznych nie powinna przekraczać 4 uczniów.

§ 19
Do  realizacji celów statutowych szkoła zapewnia  uczniom  możliwość  korzystania z: 

1. Pomieszczeń  do  nauki  z  niezbędnym  wyposażeniem,

2. Pracowni  informatycznej,

3. Hali sportowej, boiska sportowego.
4. Biblioteki  z  czytelnią.
5. Świetlicy  szkolnej.
6. Stołówki szkolnej.

7. Gabinetu   profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej

8. Pomieszczeń  administracyjno – gospodarczych  i  szatani.

§ 20

Szkoła może  przyjmować  słuchaczy  zakładów  kształcenia  nauczycieli  oraz  studentów  szkół  wyższych  kształcących  nauczycieli  na  praktyki  pedagogiczne  na  podstawie  pisemnego  porozumienia  między  Dyrektorem  Szkoły  a  zakładem  kształcenia  nauczycieli  lub  szkołą  wyższą. 

§ 21
1. Dla  uczniów,  którzy  muszą  dłużej  przebywać  w szkole  ze  względu  na  czas  pracy  ich  rodziców  (prawnych  opiekunów)  lub  organizację  dojazdu  do  szkoły,  szkoła  organizuje  świetlicę. Zapisu  do  świetlicy  szkolnej  dokonuje  się  na  wniosek  zainteresowanych  rodziców. 

2. W świetlicy  prowadzone  są  zajęcia  w  grupach  wychowawczych.  Liczba  uczniów   
w  grupie  nie  powinna  przekraczać  25.

3. Głównymi  formami  pracy  świetlicy  są :

1) zajęcia  plastyczne,

2) zajęcia  rekreacyjno – sportowe, 

3) małe  formy  teatralne, 

4) zajęcia  muzyczno – ruchowe,

5) filmy, wycieczki, gry i zabawy,

6) odrabianie  pracy  domowej

4. Przy świetlicy mogą  działać  grupy  zrzeszające  uczniów  o  różnych  zainteresowaniach,  uczniów  mających  trudności  dydaktyczno – wychowawcze, uczniów  z  rodzin  niewydolnych  wychowawczo.  Zorganizowanie  wymienionych  grup  może  odbywać  
się  za  zgodą  organu  prowadzącego  szkołę  w  ramach  przyznanych  środków  na  ten  cel.

5. Przy  świetlicy  szkolnej  działa  stołówka  szkolna.

6. Zasady korzystania ze stołówki i odpłatność za posiłki w stołówce szkolnej jak też warunki zwalniania z opłat ustala Dyrektor Szkoły  w porozumieniu z organem prowadzącym.
ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ  I  ZADANIA BIBLIOTEKARZA 

§ 22
W  szkole  funkcjonuje  biblioteka  szkolna.

1. Biblioteka  szkolna  jest  pracownią  interdyscyplinarną  służącą  realizacji  potrzeb  i  zainteresowań  uczniów oraz wyrabiania i pogłębiania u uczniów nawyku czytania i uczenia się, organizowania różnorodnych działań rozwijających wrażliwość  kulturową i społeczną doskonaleniu  warsztatu  pracy  nauczycieli,  popularyzowaniu  wiedzy  pedagogicznej  wśród  rodziców.

2. Z  biblioteki  mogą  korzystać  uczniowie,  nauczyciele,  inni  pracownicy  szkoły  i  rodzice  uczniów.  Zasady  korzystania  z  biblioteki  określa  jej  regulamin.

3. Biblioteka  czynna  jest  według  harmonogramu  ustalonego  przez  nauczyciela  bibliotekarza  i  zatwierdzonego  przez  Dyrektora  Szkoły.

4. Biblioteka  szkolna  realizuje  swoje  zadania poprzez :

1) gromadzenie i opracowanie zbiorów bibliotecznych w tym :

a) księgozbioru  podręcznego, lektur oraz  książek  dla  młodzieży
b) księgozbioru  literatury  psychologiczno – pedagogicznej,  

c) księgozbioru  podręczników  szkolnych,

d) czasopism  i  poradników  przedmiotowo – metodycznych,
e) pomocy  audiowizualnych,

2) realizację programu  ścieżki  czytelniczej  i  medialnej, 
3) umożliwienie  korzystania  ze  zbiorów  biblioteki
4) współpracę  z  innymi  placówkami  bibliotecznymi,  nauczycielami, samorządem  i  innymi  instytucjami
5) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji 
z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną

§ 23
1. W  szkole  zatrudniony  jest  nauczyciel – bibliotekarz  w  wymiarze 30  godzin  zegarowych.

2. Zadania  nauczyciela  bibliotekarza  obejmują :

1) w zakresie  pracy  pedagogicznej :

a) udostępnianie  zbiorów,
b) udzielanie informacji bibliotecznych,
c) informowanie  uczniów  i  nauczycieli  o  nowych  nabytkach,
d) prowadzenie  różnych  form  informacji  o  książkach,
e) kształcenie  uczniów  jako  użytkowników  informacji  w  formie  pracy  indywidualnej z  czytelnikiem lub  zajęć  grupowych, 
f) udzielanie pomocy nauczycielom, wychowawcom, opiekunom, organizacjom młodzieżowym i kołom zainteresowań w   przeprowadzaniu   różnych   form  zajęć  dydaktyczno – wychowawczych  w  bibliotece  i  przygotowaniu  imprez  czytelniczych szkolnych,
g) informowanie wychowawców o stanie czytelnictwa uczniów,
h) udział w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej- zgodnie 
z obowiązującymi w szkole programami nauczania,
i) opiekowanie  się  uczniami  nie  uczęszczającymi  na  lekcje  religii,
3) W  zakresie  współpracy  z  rodzicami:
a) poradnictwo  na  temat  wychowania  czytelniczego  w  rodzinie, 

b) uzyskiwanie  i  upowszechnianie  materiałów  informacyjnych i  reklamowych  oraz  zachęcanie    do  udziału  w  imprezach  czytelniczych, 
 § 24
Zadania i obowiązki Dyrektora Szkoły:

1.          Zapewnia odpowiednie pomieszczenie na bibliotekę, właściwe wyposażenie i środki   finansowe na jej działalność. 

2. Zatrudnia wykwalifikowaną kadrę zgodnie z obowiązującymi przepisami.
3. Zarządza przeprowadzenie skontrum zbiorów bibliotecznych, odpowiada za przekazanie biblioteki, jeśli następuje zmiana pracownika.
4. Zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczyciela bibliotekarza.

.

NAUCZYCIELE I INNI  PRACOWNICY SZKOŁY
§ 25
1. W  szkole  zatrudnia  się  pracowników  pedagogicznych,  administracyjnych  i  pracowników  obsługi.

2. Zasady  zatrudniania  i  zwalniania  nauczycieli  oraz  innych  pracowników  określają  odrębne  przepisy.

§ 26
1. Nauczyciel  w  swoich  działaniach  dydaktycznych,  wychowawczych i  opiekuńczych  ma  obowiązek  kierowania  się  dobrem  uczniów,  troską   o  ich  zdrowie, a  także  szanowania  godności  osobistej  ucznia.

2. Nauczyciel prowadzi  pracę  dydaktyczno – wychowawczą  i  opiekuńczą  oraz  jest  odpowiedzialny za jakość  i  wyniki  tej  pracy  oraz  bezpieczeństwo  powierzonych  jego  opiece  uczniów.

3. Do  obowiązków  nauczyciela  należy w szczególności : 

1) poznanie osobowości, warunków życia i stanu zdrowia uczniów, stymulowanie ich  rozwoju  psychofizycznego, poznanie  i  kształtowanie  uzdolnień,  zainteresowań  
i  pozytywnych  cech  charakteru,
2) rzetelne i systematyczne przygotowanie się do zajęć edukacyjnych i zajęć pozalekcyjnych zgodnie z zasadami współczesnej  pedagogiki,
3) prawidłowa  realizacja  podstawy  programowej  w  oparciu o opracowany  plan  realizacji programu nauczania i dążenie do  osiągnięcia  w  tym  zakresie  jak  najlepszych  wyników
4) dbałość o pomoce  dydaktyczne  i  powierzony  sprzęt  szkolny,
5) tworzenie  warunków  do  aktywnego  i  twórczego  udziału  uczniów w  procesie  dydaktyczno – wychowawczym,
6) systematyczna  współpraca  i  współdziałanie  z  domem  rodzinnym  uczniów  i  bieżące  informowanie  o   postępach  w  nauce,
7) bieżące  ocenianie  uczniów  i  przestrzeganie  zasad  wewnątrzszkolnego  oceniania,

8) zachowanie bezstronności  i  obiektywizmu  niepowodzeń  szkolnych  uczniów,
9) udzielanie pomocy w  przezwyciężaniu  niepowodzeń  szkolnych  uczniów,
10) doskonalenie  umiejętności  dydaktycznych  i  poszerzenie  poziomu  wiedzy  merytorycznej,
11) informowanie  rodziców  uczniów  i  wychowawcę  o  przewidywanych  ocenach  niedostatecznych  okresowych  lub  rocznych  w  terminach  określonych  w  zasadach  wewnątrzszkolnego oceniania.

§ 27
Nauczyciel  ma  prawo  do :

1. Wyposażenia  stanowisk  pracy  umożliwiającego  realizację  programu dydaktyczno – wychowawczego. 

2. Wyboru podręcznika spośród podręczników dopuszczonych do użytku szkolnego.
3. Wyboru  programu  nauczania  i  środków  dydaktycznych  oraz  form i  metod  organizacyjnych  swoich  zajęć  edukacyjnych.

4. Opracowania  przedmiotowych zasad oceniania  bieżących  postępów  rozwoju  ucznia.

5. Opracowania własnego programu nauczania.
6. Zachowania  wolności sumienia ucznia i wyznawania oraz poszanowania godności  osobistej.

7. Podnoszenia  na  wyższy  poziom  swojej  wiedzy  zawodowej i  naukowej  poprzez :

1) możliwość korzystania z różnych dostępnych form kształcenia i  doskonalenia  w  ramach  posiadanych  przez  szkołę  środków,
2) prowadzenie  działalności  innowacyjnej  i  eksperymentalnej  według  obowiązujących  przepisów.
6. Korzystania z funduszu  socjalnego,  mieszkaniowego  na  podstawie  obowiązujących  przepisów.

§ 28

1. Nauczyciel  może  być  wyróżniany  i  nagradzany.

2. Nauczyciela  wyróżnia  się  i  nagradza  za  wzorowe  wykonanie  obowiązków, przejawianie  inicjatywy  w  pracy  dydaktyczno – wychowawczej,  zaangażowanie  w  realizację  zajęć  pozalekcyjnych i pozaszkolnych,  wybitne  osiągnięcia  w  pracy  dydaktyczno – wychowawczej i opiekuńczej, wykonanie  prac  wykraczających  poza  jego  obowiązki.

3. Nagroda  może  być  przyznawana  w  formie :

1) ustnego  podziękowania dyrektora szkoły na  forum  rady  pedagogicznej,
2) pisemnego podziękowania dyrektora szkoły dołączonego do akt osobowych,
3) nagrody  pieniężnej  dyrektora  szkoły,
4) wystąpienia  z  wnioskiem  o  nagrodę  pieniężną  do  organów  nadrzędnych,
5) wystąpienia z wnioskiem o przyznanie  odznaczenia.
4. Wnioski,  o  których  mowa  w  ust. 3 pkt 4) i 5)  podlegają  zaopiniowaniu  przez  radę  pedagogiczną szkoły.

5. Szczegółowe  zasady  wyróżniania  i  nagradzania  nauczycieli  określa  odrębny  regulamin.

§ 29

1. Nauczyciel  odpowiada  służbowo  przed  dyrektorem  szkoły,  organem  prowadzącym  szkołę,  organem  sprawującym  nadzór  pedagogiczny za :

1) poziom  wyników  dydaktyczno – wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach 
i zespołach stosownie do realizowanego programu i warunków w jakich działa,
2) stan warsztatu  pracy, sprzętu i urządzeń  oraz  środków  dydaktycznych, które  zostały  mu  powierzone,
3) tragiczne  skutki  wynikłe  z  braku  nadzoru  nad bezpieczeństwem  uczniów  
na  zajęciach szkolnych, pozaszkolnych organizowanych przez szkołę, w czasie  dyżurów,

4) zniszczenie  lub  utratę  majątku szkoły wynikające  z  nieporządku,  braku  nadzoru  
lub  zabezpieczenia.
2. Za uchybienia  przeciwko  porządkowi  pracy,  w  rozumieniu  artykułów  Kodeksu Pracy  wymierza  się  nauczycielowi  kary porządkowe zgodnie z Kodeksem Pracy.

3. Nauczyciele  podlegają  odpowiedzialności  dyscyplinarnej  za  uchybienia  godności  zawodu  nauczyciela  lub  obowiązkom zgodnie z postanowieniami  ustawy  „Karta  Nauczyciela”.

§ 30

Pracą  wychowawczą  oddziału  kieruje  nauczyciel  wychowawca.

1. Dyrektor  Szkoły  powierza  każdy  oddział  opiece  wychowawczej  jednemu  z  nauczycieli  uczących  w  danym  oddziale  zwanemu  dalej „wychowawcą”.

2. Dla  zapewnienia  ciągłości  i  skuteczności  pracy  wychowawczej  wskazane  jest,  
aby  wychowawca  opiekował  się  danym  oddziałem  w  ciągu  całego  etapu  edukacyjnego.

3. Dyrektor  Szkoły  może  zmienić  wychowawcę  klasy  w  przypadku :

1) przeniesienia  nauczyciela,

2) długotrwałej  nieobecności,

3) w  uzasadnionych przypadkach na wniosek 2/3 rodziców uczniów.

4. Do zadań wychowawcy należy tworzenie warunków wspomagających rozwój  ucznia,  proces  jego  uczenia  się  oraz  przygotowania  do  życia w  rodzinie  i  społeczeństwie,  
w  szczególności :

1) troska o właściwy stosunek ucznia do nauki i osiąganie przez niego jak najlepszych wyników w nauce,

2) czuwanie nad organizacją i przebiegiem pracy uczniów w klasie oraz nad wymiarem 
i rozkładem pracy zadawanej im do wykonania w domu,

3) utrzymywanie stałego kontaktu z nauczycielami powierzonej klasy w celu ustalenia jednolitych sposobów udzielania im pomocy w nauce,

4)  interesowanie się postępami uczniów w  nauce,  zwracanie  szczególnej  uwagi  na  tych,  którzy  napotykają  na  trudności,  analizowanie  problemu  wspólnie  z  zespołem  klasowym,

5) dbanie o  regularne  uczęszczanie  uczniów  do  szkoły,  badanie  przyczyn  absencji,  udzielanie  pomocy  uczniom,  którzy  opuścili  zajęcia  szkolne,

6) zachęcanie do aktywnego udziału uczniów w różnych formach zajęć

7) kształtowanie wzajemnych stosunków  między  uczniami  na  zasadach  życzliwości 
i współdziałania, wytwarzanie  atmosfery  sprzyjającej  rozwijaniu  wśród  nich  więzów  koleżeństwa  i   przyjaźni,

8) podejmowanie  działań  umożliwiających  rozwiązywanie   konfliktów   w  zespole  uczniów  pomiędzy  uczniami a  innymi  członkami  społeczności  szkolnej,

9) wyrabianie  u  uczniów  poczucia  współodpowiedzialności  za  ład,  porządek, estetykę, czystość na terenie  klasy i szkoły, organizowanie  różnych  form   samoobsługi,

10) utrzymywanie  stałego  kontaktu  z  opiekunami  organizacji  uczniowskich,  interesowanie  się  udziałem  uczniów  w  pracy  tych  organizacji,

11) wywieranie  wpływu  na  zachowanie  uczniów  w  szkole, poza  nią,  badanie  przyczyn  niewłaściwego  zachowania  się  uczniów,  podejmowanie  środków  zaradczych 
w porozumienie  z  zespołem  uczniowskim,  nauczycielami,  pedagogiem  szkolnym  
i  rodzicami (opiekunami),
12) udzielanie  pomocy,  rad  i  wskazówek  uczniom  znajdującym się  w  trudnych  sytuacjach  życiowych  i  wychowawczych,
13) interesowanie  się  stanem  zdrowia  uczniów  i  porozumiewanie się  w  tej  sprawie  
z  pielęgniarką ,  rodzicami (opiekunami) uczniów,

14) wdrażanie  do  dbania  o  higienę  i  stan  higieniczny otoczenia  oraz  przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nią,

15) utrzymywanie stałego kontaktu z rodzicami (opiekunami) w sprawie postępów w nauce 
i zachowaniu uczniów, indywidualne rozmowy z rodzicami (opiekunami), odwiedzanie  uczniów  w  celu  zapoznania  się  z  ich  warunkami  domowymi, 

16) omawianie  problemów  wychowawczych  na  zebraniach  rodzicielskich odbywających się co najmniej raz na kwartał, 

17) wykonywanie  czynności  administracyjnych  dotyczących uczniów klasy i  innych  czynności  dotyczących  klasy,  zgodnie  z  zarządzeniami  władz,  poleceniami  Dyrektora  Szkoły  oraz  uchwałami  Rady  Pedagogicznej, 

18) prowadzenie  dziennika  lekcyjnego  i  arkuszy  ocen  klasy, 

19) pisanie  opinii  o  uczniach  do  innych  szkół,  poradni  itp.,

20) wypisywanie  świadectw  promocyjnych  i  świadectwa  ukończenia  szkoły, 

21) opracowanie  tematyki  godzin  do  dyspozycji  wychowawcy  w  ścisłym  powiązaniu  
z  całokształtem  pracy  wychowawczej  w  szkole,

22) zapoznanie  uczniów  i  rodziców  (opiekunów)  z zasadami  oceniania, klasyfikowania  
i  promowania  uczniów,

23) pomoc  w  zorganizowaniu  pracy  samorządu  klasowego,

24) tworzenie  tradycji w zespole klasowym  i  wykorzystanie  ich  walorów  opiekuńczo – wychowawczych, 

25) opracowanie wspólnie z klasą planu uczęszczania  do  teatru,  kina, na  koncerty  itp.,  planu  organizowania  imprez  klasowych  i  udziału  klasy  oraz  poszczególnych  uczniów  w  imprezach  ogólnoszkolnych,

5. Wychowawca  ma  prawo  do :

1) współdecydowania z samorządem klasy, z rodzicami (opiekunami) uczniów o programie 
i planie działań wychowawczych na rok szkolny lub dłuższy  okres,

2) uzyskania pomocy merytorycznej  i psychologiczno pedagogicznej w swojej pracy wychowawczej  od  Dyrektora Szkoły, pedagoga szkolnego i instytucji wspomagających,

3)  korzystania w swojej  pracy z pomocy  merytorycznej  i  metodycznej  ze  strony  Dyrektora Szkoły, Rady Pedagogicznej oraz placówek  specjalistycznych,
6. Początkującym  nauczycielom wychowawcom Dyrektor Szkoły przydziela w pierwszym roku opiekuna spośród nauczycieli o dużym doświadczeniu w pracy dydaktyczno – wychowawczej. 

ZADANIA ZESPOŁÓW NAUCZYCIELSKICH

§ 31

1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest w szczególności  ustalenie zestawu  programów nauczania dla danego oddziału  oraz  jego  modyfikowanie  w   miarę  potrzeb.

2. Pracą  zespołu, o którym mowa w pkt 1  kieruje  wychowawca  klasy. 
3. Nauczyciele mogą tworzyć zespoły wychowawcze, zespoły przedmiotowe lub inne zespoły problemowo – zadaniowe. 

4. Pracą  zespołu  kieruje  przewodniczący powoływany  przez  dyrektora na  wniosek  zespołu.

5. W szkole może funkcjonować : zespół edukacji wczesnoszkolnej, humanistyczny, matematyczno-przyrodniczy i wychowawczy.
6. Cele i zadania zespołów nauczycielskich obejmują:

1) ustalenie zestawu programów nauczania oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb,
2) organizowanie współpracy dla uzgodnienia sposobów realizacji programów nauczania, korelowanie treści nauczania pokrewnych przedmiotów, a także uzgodnienie decyzji w sprawie wyboru podręczników szkolnych,
3) wspólne opracowywanie przedmiotowych zasad oceniania i kryteriów oceniania uczniów.
4) opracowanie narzędzi do pomiaru wiedzy i umiejętności uczniów,
5) analiza i opracowanie wyników sprawdzianów zewnętrznych,
6) ewaluacja wewnętrzna wybranych obszarów,
7) opracowanie planów pracy zespołu z uwzględnieniem planu pracy szkoły,
8) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli,
9) organizowanie otwartych lekcji i zajęć dla rodziców oraz ich pedagogizacja,
10) współdziałanie w organizowaniu pracowni, a także w uzupełnianiu ich wyposażenia 
w pomoce dydaktyczne.

PEDAGOG  SZKOLNY

§ 32

1. W szkole może być zatrudniony pedagog szkolny.

2. Wymiar pracy nauczyciela – pedagoga szkoły wynosi  20 godzin zegarowych. 

3. Organ  prowadzący może zmniejszyć lub zwiększyć czas pracy pedagoga w  zależności  
od  potrzeb  szkoły z zachowaniem  odpowiednich  proporcji  do  wymiaru  pracy  innych  nauczycieli (wymiar godzin zatwierdza się w arkuszu organizacyjnym szkoły).

4. Dokumentacja pedagoga szkolnego :
1) dziennik  zajęć  pedagoga  szkolnego,

2) roczny plan pracy,
3) dziennik zajęć dodatkowych ( rewalidacyjnych. itp.),
4) teczki tematyczne,
5) ewidencję i dokumentacje uczniów przebadanych w Poradni Psychologiczno-pedagogicznej.
5. Zadania pedagoga szkolnego :

1) diagnozowanie i analizowanie różnorodnych niepokojących sytuacji wychowawczych mających miejsce na terenie szkoły oraz opracowywanie programów poprawy wspólnie 
z zespołem wychowawców,

2) indywidualna i zbiorowa praca profilaktyczno – resocjalizująca z uczniami zagrożonymi niedostosowaniem społecznym, 

3) prowadzenie różnego typu zajęć pod kątem profilaktyki  uzależnień,

4) troska o uczniów wymagających szczególnej opieki  i  pomocy ze względu  na  trudna sytuację domową,  zły stan zdrowia, trudności dydaktyczne i adaptacyjne,

5) organizowanie opieki  i pomocy  materialnej  uczniom  z  rodzin patologicznych, niewydolnych wychowawczo i o niskim statusie  materialnym  poprzez  organizowanie  bezpłatnego  dożywiania,  wypoczynku  letniego  itp.,

6) pomoc  uczniom  niepełnosprawnym  w  zabezpieczeniu  ich  potrzeb psychicznych 
i adaptacji w grupie  rówieśniczej, 

7) udzielanie  uczniom  wsparcia  psychicznego poprzez wspólne  rozwiązywanie  problemów  z  grupą  rówieśniczą,  nauczycielami i rodzicami (opiekunami),

8) dokonywanie  okresowej  analizy sytuacji wychowawczej w szkole i  przedstawianie  jej  Radzie  Pedagogicznej,

9) współpraca z dyrektorem, wychowawcami, nauczycielami oraz placówkami  wspomagającymi  w  celu  rozwiązywania  różnorakich  problemów  uczniów, 

10) współpraca z dyrektorem  i  czuwanie  nad  realizacją  obowiązku  szkolnego, 

11) kontrolowanie  realizacji  orzeczeń PPP  i  kierowanie  wniosków do  Dyrektora  Szkoły  dotyczących  organizacji  zajęć dla  uczniów  mających specyficzne  trudności  w uczeniu się,

12) wykonywanie  innych  czynności  zleconych  przez  Dyrektora  Szkoły,  które  mieszczą  
się  w  ramach  kompetencji  pedagoga  szkolnego.

13) Składanie okresowej informacji Radzie Pedagogicznej ze swojej działalności.

6. Za  zgodą  organu prowadzącego szkołę w  szkole  mogą  być  zatrudnieni  pedagodzy  do zajęć  specjalistycznych (np. do rewalidacji  indywidualnej).

LOGOPEDA
§ 33

1. W szkole może być zatrudniony logopeda.

2. Wymiar pracy nauczyciela – logopedy wynosi  20 godzin zegarowych. 

3. Organ  prowadzący może zmniejszyć lub zwiększyć czas pracy logopedy w  zależności  
od  potrzeb  szkoły z zachowaniem  odpowiednich  proporcji  do  wymiaru  pracy  innych  nauczycieli .

4. Zadania logopedy:
1) Przeprowadzenie  wstępnych badań logopedycznych w celu ustalenia mowy uczniów. 
2) Diagnozy logopedyczne – wstępne i kontrolne.

3) Udzielanie rodzicom porad logopedycznych.

4) Indywidualna i grupowa terapia logopedyczna.
5) Współpraca z pedagogiem szkolnym i nauczycielami mająca na celu optymalną pomoc dziecku z zaburzeniami mowy.

6) Podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez udział w szkoleniach, konferencjach, radach samokształceniowych.

WICEDYREKTOR
§ 34
W  szkole  tworzy  się  stanowiska  wicedyrektora  szkoły.

1. Stanowisko  wicedyrektora   tworzy się w szkole na każde 12 oddziałów.

2. Dyrektor Szkoły, za  zgodą  organu prowadzącego, może tworzyć dodatkowe stanowiska wicedyrektorów lub inne stanowiska kierownicze. 

3. Powołania  i  odwołania  wicedyrektora  i  innego  stanowiska  kierowniczego  dokonuje   Dyrektor  Szkoły  po  zasięgnięciu  opinii  Rady  Pedagogicznej  i  organu   prowadzącego.

4. Wicedyrektor  szkoły  zastępuje  dyrektora  w  czasie  jego  nieobecności.

5. Szczegółowy  zakres  zadań  i  czynności  wicedyrektora  określa  Dyrektor  Szkoły
RZECZNIK PRAW UCZNIA
§ 35
1. Zadania i funkcje Rzecznika Praw Ucznia :
1)   Przeciwdziałanie łamaniu praw ucznia w szkole i poza nią. 
2)   Zwiększanie świadomości prawnej uczniów. 

3) Działania na rzecz zmiany wadliwych i krzywdzących zapisów w regulaminach. 

4) Propagowanie praw ucznia w szkole. 

5) Współpraca z Samorządem Uczniowskim w zakresie upowszechniania praw i obowiązków ucznia. 

6) Świadczenie pomocy uczniom ( jak korzystać z praw i szanować prawa innych ). 

7) Prowadzenie negocjacji między uczniem a nauczycielem lub innymi stronami sporu. 

8) Dbałość o przestrzeganie przez uczniów, nauczycieli, rodziców Statutu Szkoły 
i innych regulaminów. 

9) Pomoc uczniom w rozwiązywaniu trudnych spraw zgodnie z obowiązującymi przepisami 
i poszanowaniem prawa i godności osobistej. 

10) Udostępnianie uczniom regulaminów szkolnych i innych przepisów mówiących o prawach dziecka oraz wyjaśnianie ich sensu. 

11) Prowadzenie działań mediacyjnych w sytuacjach spornych, trudnych i nietypowych. 

12) Występowanie w interesie indywidualnym jak i grupowym. 

2. Sposoby i środki działania Rzecznika Praw Ucznia :

1) 
 Załatwianie indywidualnych i grupowych skarg uczniów. 

2) 
 Udzielanie uczniom porad dotyczących ich praw i obowiązków. 

3) Współpraca z instytucjami i osobami działającymi na rzecz dziecka (np. prawnikiem, psychologiem, pedagogiem szkolnym, PPP, Policją, GOPS ). 

4) Współdziałanie w prowadzeniu programów przeciwdziałających problemom w szkole. 
3. Uprawnienia Rzecznika Praw Ucznia :

1) Nie wyręcza w obowiązkach wychowawców. 

2) Ma prawo do swobodnego działania w ramach obowiązujących regulaminów. 

3) Działa wg ustalonego trybu postępowania. 

4) Podejmuje działania na wniosek stron, tzn. uczniów, nauczycieli, innych pracowników szkoły, Dyrektora Szkoły, rodziców.
4. Tryb postępowania Rzecznika Praw Ucznia w kwestiach spornych 

1) Zapoznanie się z opinią stron konfliktu. 

2) Podjęcie mediacji ze stronami. 

3) W przypadku kłopotów z rozstrzygnięciem sporu zasięgnięcie opinii wychowawcy, nauczycieli, pedagoga szkolnego, dyrektora, Rady Pedagogicznej. 

4) Poinformowanie Dyrektora Szkoły o podjętych działaniach i ustaleniach stron konfliktu.

5) Ostateczna decyzja dotyczącą konfliktu podjęta może być w porozumieniu z Dyrektorem Szkoły. 

5. Obowiązki Rzecznika Praw Ucznia :

1) Znajomość i działalność zgodna ze Statutem Szkoły,  Konwencją Praw Dziecka, innymi dokumentami regulującymi prawa dziecka. 

2) Informowanie uczniów o przysługujących im prawach i sposobie ich dochodzenia w przypadku zgłoszenia problemu. 

3) Interwencja w razie naruszenia podstawowych praw ucznia i rozwiązywanie spraw spornych.

4) Udzielanie pomocy uczniom zgodnie z ustalonym trybem postępowania. 
5) Informowanie stron konfliktu i Rady Pedagogicznej o podjętych działaniach. 
6) Zachowanie tajemnicy informacji uzyskanych w toku postępowania. 
7) Sprawowanie nadzoru nad tym, aby w procesie dydaktyczno - wychowawczym każdy uczeń traktowany był podmiotowo.
8) Ingerowanie w każdym przypadku, gdy naruszone zostaną prawa ucznia lub prawa dziecka.
9) Inicjowanie działań, których celem jest ochrona praw dziecka. 
10) Składanie sprawozdań 2 razy w roku ze swej działalności przed Radą Pedagogiczną. 

11) Wszystkie informacje uzyskiwane przez rzecznika w toku postępowania stanowią tajemnicę służbową.
6. Tryb wyborów Rzecznika Praw Ucznia
1) Rzecznik Praw Ucznia wybierany
 jest każdego roku szkolnego we  wrześniu.

2) Samorząd szkolny wybiera pięciu kandydatów spośród wszystkich  nauczycieli pracujących w szkole.

3) Kandydaci wyłonieni przez samorząd uczniowski są przedstawieni uczniom podczas apelu szkolnego.

4) Prawo głosu mają wszyscy uczniowie klas IV �- VI, głosowanie jest tajne. 
5) Głosowanie odbywa się w każdej klasie podczas godziny wychowawczej w obecności trzech członków samorządu szkolnego.

6) Karty do głosowania przygotowuje samorząd szkolny. Karty są ponumerowane 
i zaopatrzone w szkolną pieczęć.
7) Na karcie do głosowania każdy uczeń wpisuje jedno nazwisko z pięciu wyłonionych przez samorząd szkolny.
8) Liczenie głosów odbywa się w obecności opiekuna samorządu szkolnego, wszystkie działania wymienione w procedurze są protokołowane.
9) Szkolnym  Rzecznikiem Praw Ucznia zostaje nauczyciel, który uzyska  największą ilość głosów.
10) Wyniki wyborów są ogłaszane przez dyrektora szkoły na apelu, rodzice są informowani o wyborze Rzecznika Praw Ucznia w czasie wywiadówki szkolnej.
UCZNIOWIE SZKOŁY
ZASADY REKRUTACJI UCZNIÓW
§ 36
1. Nauka  w  zakresie  szkoły  podstawowej  jest  obowiązkowa. 
2. Obowiązek  szkolny  dziecka  rozpoczyna  się  z  początkiem  roku  szkolnego  w  tym  roku  kalendarzowym,  w  którym  kończy  7  lat,  oraz  trwa  do  ukończenia  szkoły  podstawowej  
i  gimnazjum  nie  dłużej  jednak  niż  do  ukończenia  18  roku  życia.
3. Organ prowadzący szkołę zapewnia warunki realizacji obowiązku szkolnego oraz określa w porozumieniu z Dyrektorem szkoły liczbę uczniów, którzy mogą być przyjęci do klas pierwszych .
4. Do klasy pierwszej szkoły podstawowej przyjmowane są dzieci, które w danym roku kalendarzowym kończą 7 lat i nie odroczono im spełniania obowiązku szkolnego, a także dzieci, w stosunku do których podjęto decyzję o wcześniejszym przyjęciu do szkoły podstawowej na podstawie art.16 ust.1 ustawy o systemie oświaty. 
5. Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej do 30 marca. 
6. Do klasy  pierwszej  szkoły  z  urzędu  zapisywane  są  dzieci  z  obwodu  działania szkoły, określonego Uchwałą Rady Miejskiej.
7. Do szkoły mogą uczęszczać  uczniowie z obwodu  innych  szkół  na  uzasadniony wniosek rodziców,  w  miarę  posiadanych  wolnych  miejsc  w  oddziałach.
8. Do klasy programowo wyższej w szkole podstawowej przyjmuje się ucznia na podstawie: 
1) świadectwa ukończenia klasy programowo niższej w szkole publicznej lub szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoły publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkołę, z której uczeń odszedł,
2) pozytywnych wyników egzaminów klasyfikacyjnych przeprowadzonych na warunkach  określonych w przepisach dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania, 
3) świadectwa (zaświadczenia) wydanego przez szkołę za granicą i ostatniego   świadectwa szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na   podstawie sumy 
lat nauki szkolnej ucznia.
9. Przyjęcie do szkoły  ucznia spoza jej obwodu wymaga zawiadomienia Dyrektora Szkoły, 
w której obwodzie dziecko mieszka oraz poinformowania go o spełnianiu obowiązku szkolnego.
10. Na wniosek rodziców naukę w szkole podstawowej może  rozpocząć dziecko, które w danym roku kalendarzowym kończy 6 lat i było objęte wychowaniem przedszkolnym.
11. Na wniosek rodziców naukę w szkole podstawowej może  rozpocząć dziecko, które w danym roku kalendarzowym kończy 6 lat i nie było objęte wychowaniem przedszkolnym, ale posiada pozytywną opinię Poradni Psychologiczno Pedagogicznej o możliwości rozpoczęcia spełniania obowiązku szkolnego.
12. W  przypadkach  uzasadnionych  ważnymi  przyczynami  rozpoczęcie  spełniania przez dziecko obowiązku szkolnego może być odroczone, nie dłużej jednak niż o jeden rok.
13. Decyzję w sprawie odroczenia obowiązku szkolnego  podejmuje  Dyrektor  Szkoły 
po  zasięgnięciu  opinii Poradni  Psychologiczno – Pedagogicznej.

ZASADY  WEWNĄTRZSZKOLNEGO  OCENIANIA

§ 37
1. Okresem  przeznaczonym  na  realizację  programu  nauczania  jednej  klasy  jest  rok  szkolny,  który  dzieli  się  na  dwa  okresy  zakończone  klasyfikacją.

2. Szczegółowe Zasady Wewnątrzszkolnego  Oceniania    uczniów    określone  przez  Radę  Pedagogiczną  szkoły  na  podstawie  właściwego rozporządzenia  Ministra  Edukacji  Narodowej  stanowi  Zał. Nr 1
3. W szkole obowiązują następujące  ogólne  zasady  oceniania  uczniów :

1) w klasach I – III oceny  klasyfikacyjne śródroczne i roczne z zajęć edukacyjnych oraz  ocena  z  zachowania  są podawane w formie opisowej, ocena z religii i zajęć dodatkowych w stopniu.
2) oceny  bieżące  ustala  się  w  stopniach  z  zachowaniem skali zgodnej z właściwym  rozporządzeniem  Ministra  Edukacji  Narodowej  w  sprawie  zasad  oceniania,  klasyfikowania  i  promowania  uczniów  oraz  przeprowadzania  egzaminów 
i  sprawdzianów  w  szkołach  publicznych.
4. Skala  ocen  cząstkowych  obejmuje : 

1) stopień  celujący

-  wyrażoną  cyfrą  -  6  -  skrót  cel,

2) stopień bardzo dobry

-  wyrażony  cyfrą  -  5  -  skrót  bdb,

3) stopień dobry


-  wyrażony  cyfrą  -  4  -  skrót  db,

4) stopień dostateczny

-  wyrażony  cyfrą  -  3  -  skrót  dst,

5) stopień dopuszczający
-  wyrażony  cyfrą  -  2  -  skrót  dop,

6) stopień niedostateczny
-  wyrażony  cyfrą  -  1  -  skrót  nast..

5. Oceny  bieżące  uczniów  klas  I – III zapisuje  się  w  dziennikach  lekcyjnych  klas  uwzględniając  kryteria  ustalonych  ocen  obejmujących   umiejętności,  wiadomości  
i  postawę  ucznia.  Oceny  bieżące  uczniów  klas  edukacji wczesnoszkolnej   mogą  być  zapisywane  w  kartach  szkolnych  osiągnięć  dziecka  z  uwzględnieniem  umiejętności  ucznia,  której  dotyczy  ocena.  O  sposobie  prowadzenia  dokumentacji  oceniania  decyduje  wychowawca  klasy  po  zasięgnięciu  opinii  rodziców  uczniów  klasy.

6. Ocenę  opisową  sporządza  się  na  podstawie  ocen  cząstkowych za  pomocą  sformułowań  
i  określeń,  które  w  analityczny  sposób  odzwierciedlają  rozwój  ucznia.

7. W  klasach  IV – VI  oceny  klasyfikacyjne śródroczne i  roczne   oraz  oceny  bieżące (cząstkowe)  podawane  są  w  stopniach  z  zachowaniem  wyżej  wymienionej  skali.  Szczegółowe  kryteria  ocen  przedmiotowych  ustala  nauczyciel  prowadzący  zajęcia  edukacyjne  informując o nich uczniów na pierwszych zajęciach w roku szkolnym.

8. Zasady ustalania ocen
1) ocenianie bieżące ustala się w stopniach, także z plusem lub z minusem

2) zaleca się stosowanie różnych form oceniania bieżącego np. : sprawdzian pisemny, odpowiedź ustna, aktywność, praca domowa, praca długoterminowa,

3) w tygodniu mogą być przeprowadzone najwyżej 3 sprawdziany pisemne  obejmujące większą partię materiału,

4) w okresie adaptacyjnym (wrzesień) w klasach czwartych nie stawia się ocen niedostatecznych, 

5) nauczyciel powinien poinformować uczniów o planowanym sprawdzianie pisemnym najpóźniej  tydzień przed jego terminem,

6) sprawdzone i ocenione prace nauczyciel omawia w klasie i daje do wglądu w terminie 
2 tygodni,

7) uczeń i jego rodzice prawni opiekunowie mają prawo do wglądu w prace pisemne 
na terenie szkoły w obecności nauczyciela, przechowywane przez nauczyciela do końca roku szkolnego,

8) pisemne prace klasowe są obowiązkowe. Jeżeli z przyczyn losowych uczeń nie może pisać sprawdzianu w terminie ustalonym dla klasy, powinien to uczynić w terminie dwóch tygodni po  przybyciu do szkoły.  W  przypadku  odmowy  pisania  sprawdzianu  uczeń  otrzymuje  ocenę  niedostateczną,

9) klasyfikowanie  semestralne  uczniów  przeprowadza się  tydzień  przed  rada  klasyfikacyjną.
10) Informację  o  planowanej  ocenie  semestralnej  uczeń  otrzymuje  na  tydzień  przed  radą  klasyfikacyjną.

11) klasyfikowanie  semestralne polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia w skali 1 – 6. Ocena semestralna i roczna  zostaje  wpisana 
w  odpowiedniej  rubryce     w  dzienniku  w  formie  pełnego  brzmienia.  Skróty  można  stosować  jedynie  na  arkuszach  prac  pisemnych  i  innych  formach  informacji  
dla  rodzica  lub  opiekuna  ucznia.

Ocena  semestralna  nie  musi  być  średnią  ocen  cząstkowych.

12) uczeń ma prawo do składania egzaminów klasyfikacyjnych zgodnie z procedurami WZO,
13) ocenę  klasyfikacyjną  roczną  ustala  nauczyciel  prowadzący  zajęcia  edukacyjne  
na  podstawie  ocen z semestrów pierwszego i drugiego,

14) od wstawionej oceny semestralnej i rocznej uczniów  przysługuje  możliwość  odwołania  się  do  Rady  Pedagogicznej.  Termin  egzaminu  ustala  dyrektor  w  porozumieniu 
z rodzicami (prawnymi opiekunami),

15) rodzice  (prawni  opiekunowie)  powinni  być  poinformowani o  przewidywanych  (semestralnych)  rocznych ocenach  niedostatecznych  ucznia i nagannej ocenie zachowania najpóźniej  miesiąc  przed terminem klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogicznej,
16) ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena roczna może być zmieniona  na  ocenę  dopuszczającą  w  wyniku  egzaminu  poprawkowego zgodnie z procedurami WZO.
9. Ocenę  zachowania  ustala  wychowawca  klasy zgodnie z Zasadami Oceniania Zachowania  Załącznik  Nr 1. 

10. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności:

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia

2) postępowanie z godne z dobrem społeczności szkolnej

3) dbałość o honor i tradycje szkoły

4) dbałość o piękno mowy ojczystej

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób

6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią.

7) okazywanie szacunku innym osobom

11. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u  którego   stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii PPP

12. Ocenę  śródroczną i roczną zachowania uczniów klas I – III podaje się w sposób opisowy. 

13. Ocenę śródroczną i   roczną   zachowania  uczniów  klas IV – VI ustala się  według  skali :

wzorowe, 

bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,
naganne.
14. W celu zasięgnięcia opinii o ocenie zachowania ucznia wychowawca klasy w terminie jednego tygodnia przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej przedstawia nauczycielom zespołu realizującego zajęcia edukacyjne w klasie propozycję oceny w celu jej akceptacji.
15. Ocena zachowania ustalona  przez  wychowawcę  jest  oceną  ostateczną.

16. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie wpływa na :

                1) ocenę klasyfikacyjną z zajęć edukacyjnych, 

                2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie,  z zastrzeżeniem ust. 17.
17. Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę o nie promowaniu do klasy programowo wyższej lub nieukończeniu szkoły przez  ucznia,  któremu po raz drugi z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.

PRAWA UCZNIA ORAZ TRYB SKAŁADANIA SKARG 

W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UCZNIA 

§ 38
Prawa ucznia
1. Uczeń ma prawo do:

1)   znajomości i dochodzenia swoich praw,

      2)   równego traktowania wobec prawa i do ochrony przed poniżaniem, oraz 
            przemocą fizyczną lub psychiczną,

      3)   nauki, wypoczynku i czasu wolnego, uczestnictwa w zabawach i życiu  kulturalnym,

4) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,

5) opieki wychowawczej i właściwych warunków pobytu w szkole zapewniających      bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej,

6) wolności sumienia i wyznania oraz udziału w lekcjach religii zgodnie z oświadczeniem rodziców,

7) swobody wyrażania myśli i przekonań (jeżeli nie narusza tym dobra innych)  oraz  poszanowania  jego  godności, 
8) korzystania z pomieszczeń szkoły, sprzętu, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru, biblioteki,

9) zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celami i 
stawianymi wymaganiami,

10) dostosowania treści, metod i organizacji nauczania do jego możliwości,

11)  jawnej umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu oraz znajomości wewnątrzszkolnych zasad ustalania ocen przedmiotowych i z zachowania,

12) opiniowania projektu oceny zachowania swoich kolegów,

13) korzystania z pomocy psychologiczno – pedagogicznej,

14)  indywidualnego toku lub programu nauki po uzyskaniu stosownej 
opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej i rady pedagogicznej,

15) korzystania z form opieki socjalnej i materialnej zgodnie z odrębnymi przepisami,

16) zapewnienia bezpłatnego transportu i opieki lub zwrotu kosztów 
przejazdu w sytuacji gdy odległość z domu do szkoły jest większa niż 3 
kilometry w przypadku klas I -IV szkoły podstawowej lub 4 kilometry w 
przypadku klas V i VI,

17) udziału w zajęciach dydaktyczno - wyrównawczych, korekcyjno - 
kompensacyjnych w przypadku trudności w nauce,

18) wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu szkolnego,
19) ochrony zdrowia,
      20) redagowania i wydawania gazety szkolnej,
      21) wyboru nauczyciela pełniącego funkcję Rzecznika Praw Ucznia.
2. Tryb składania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) uczeń lub rodzic składa pisemną skargę w ciągu 7 dni roboczych do:

a) samorządu uczniowskiego

b) wychowawcy – w przypadku naruszenia praw przez innego ucznia

c) dyrektora – w przypadku naruszenia praw ucznia przez wychowawcę klasy, nauczycieli przedmiotów, pracowników niepedagogicznych szkoły

d) rzecznika praw ucznia

3. Każdą skargę rozpatruje dyrektor w porozumieniu z wicedyrektorem, wychowawcą klasy, pedagogiem szkolnym, opiekunem samorządu i  rzecznikiem praw ucznia w terminie 14 dni od jej złożenia.

4. Dyrektor Szkoły udziela osobom zainteresowanym pisemnej odpowiedzi, w której informuje o sposobie rozpatrzenia skargi, podjętych decyzjach i działaniach.

5. W ciągu 7 dni od otrzymania pisemnej decyzji Dyrektora Szkoły przysługuje rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia prawo odwołania od decyzji Dyrektora Szkoły do organu prowadzącego lub Podlaskiego Kuratora Oświaty.

ZASADY UBIERANIA SIĘ UCZNIÓW NA TERENIE SZKOŁY

§ 39
1. Uczniów obowiązuje w szkole ubiór skromny , czysty i estetyczny oraz w kolorach o spokojnej tonacji. Ubiór powinien być dostosowany do panujących warunków atmosferycznych.

2. Ubiór nie może posiadać nadruków i naszywek o nieprzyzwoitej tematyce, propagującej  przemoc, popierających zbrodnicze ideologie.

3. Sukienki, spódnice i bluzki muszą mieć odpowiednią długość zasłaniającą brzuch, dekolt, plecy, uda i ramiona. 

4. Uczeń zobowiązany jest dbać o swój schludny wygląd zewnętrzny, a w szczególności:

1) nie może stosować makijażu
2) nie może mieć pomalowanych paznokci 
3) zachowuje schludną fryzurę i naturalny kolor włosów- zakazane jest farbowanie włosów, robienie dredów.

5. Fryzury uczniów muszą odpowiadać zasadom higieny, a także nie mogą przeszkadzać 
w pisaniu, czytaniu  oraz na lekcjach wychowania fizycznego.
6. Zakazane jest noszenie biżuterii, która może zagrażać zdrowiu lub bezpieczeństwu.

7. Uczeń nie może nosić kolczyków ( nie dotyczy uszu dziewcząt), np. w nosie, w pępku, na brwiach, na brodzie oraz nie może posiadać tatuaży. 
Na zajęciach wychowania fizycznego uczennica ma obowiązek podporządkowania się decyzjom nauczyciela dotyczącym zdjęcia kolczyków i biżuterii.
8. Na zajęciach wychowania fizycznego uczniów obowiązuje stosowny strój :

1) dres, koszulka o jasnym kolorze z krótkim rękawem typu T-shirt, krótkie spodenki 
w kolorze ciemnym.
2) na hali sportowej obuwie sportowe o białej podeszwie, tzw. ,,halówki”

9. Strój sportowy musi spełniać także warunki określone w pkt.2.
10. Na terenie szkoły uczniów obowiązuje obuwie ,,na zmianę” posiadające białe lub kauczukowe podeszwy   ( mogą być ,,halówki”),
11. Obowiązkiem ucznia jest pozostawianie obuwia w szatni  w worku lub torbie.
12. Podczas uroczystości szkolnych obowiązuje strój galowy: biała koszula, ciemne spodnie, biała bluzka, ciemna spódnica.
13. Podczas uroczystości szkolnych na terenie szkoły obowiązuje obuwie sportowe, nie dotyczy uczniów w poczcie sztandarowym.
OBOWIĄZKI     UCZNIA
§ 40
1. Obowiązkiem ucznia jest:

1) uczęszczanie na zajęcia edukacyjne wynikające z planu zajęć, przybywanie na nie punktualnie. Mimo spóźnienia na zajęcia, uczeń zobowiązany jest do przybycia do sali, w której odbywają się zajęcia.

2) systematyczne  przygotowywanie się do zajęć, odrabianie prac poleconych przez nauczyciela do wykonania w domu, uzupełnianie zaległości programowych

3)  dostosowanie się do zasad dyscypliny pracy w czasie prowadzenia lekcji przez nauczyciela. Nauczyciel powinien umożliwić uczniowi zabranie głosu w czasie zajęć w każdym przypadku gdy uczeń zgłosi taki zamiar
4) zachowywanie spokoju, uważnego śledzenia toku lekcji, wykazywania odpowiedniej aktywności, głośnego i wyraźnego odpowiadania poprawnym językiem. Uczeń nie odpisuje, nie podpowiada, nie przeszkadza na lekcji, nie opuszcza klasy ani swojego miejsca w klasie bez zgody nauczyciela
5) okazywanie szacunku osobom dorosłym wchodzącym i opuszczającym klasę  poprzez powstanie z miejsc
6) szanowania symboli  narodowych i szkolnych  oraz  godnego reprezentowania szkoły na zewnątrz

7) przeciwdziałanie  wszelkim  formom  nieodpowiedzialności,  marnotrawstwa  i  niszczenia  majątku  szkoły  oraz  ponoszenia  odpowiedzialności  za  udowodnione  zniszczenia
8) szanowanie  przekonań,  poglądów  i  godności  osobistej  drugiego  człowieka, 

9) okazywanie szacunku osobom dorosłym  poprzez grzeczne pozdrowienie

10) przestrzeganie zasad ubierania się na terenie szkoły 
11) przestrzeganie  zasad  higieny  osobistej,

12) przychodzenie na uroczystości szkolne w stroju galowym: biała koszula, ciemne spodnie, spódnica,

13)  dbanie o schludny wygląd , przestrzeganie zasad ubierania się na terenie szkoły,  noszenie obuwia na zmianę oraz dbanie o ład i estetykę w pomieszczeniach i otoczeniu szkoły.

14) przebywanie na terenie szkoły w czasie    trwania zajęć edukacyjnych i przerw

15) podporządkowanie się   poleceniom  i  zarządzeniom  dyrektora  szkoły, wychowawcy, nauczycielom poszczególnych przedmiotów, pedagoga szkolnego oraz  postanowieniom  zawartym  w  statucie szkoły
§ 41
1. Gospodarz klasy, jego zastępca lub dyżurny ma obowiązek zgłosić fakt nieobecności nauczyciela po 5 minutach od rozpoczęcia lekcji do wychowawcy lub dyrektora.
2. Ucznia obowiązuje zakaz jedzenia i picia oraz żucia gumy w czasie lekcji i uroczystości szkolnych
3. Obowiązkiem ucznia jest usprawiedliwianie nieobecności na zajęciach edukacyjnych 
a w szczególności :
1) usprawiedliwienia nieobecności na zajęciach lekcyjnych na podstawie  pisemnej informacji z czytelnym podpisem rodzica oraz zaznaczeniem dni, w których uczeń był nieobecny lub zwolnienia     lekarskiego  w terminie do 5 dni od powrotu do szkoły
2) o przewidywanej dłuższej niż jeden miesiąc nieobecności ucznia, np. z powodu pobytu 
w sanatorium, szpitalu lub za granicą, rodzice są zobowiązani powiadomić wychowawcę przed planowaną nieobecnością, a nie po powrocie dziecka do szkoły
3) uczeń nie może sam usprawiedliwiać swojej nieobecności na zajęciach
4. Obowiązkiem ucznia jest stosowanie się do obowiązujących zasad korzystania  z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych na terenie szkoły według następującej procedury:
1) uczeń przedstawia zaświadczenie od rodziców o konieczności korzystania z telefonu komórkowego .

2) bez   zaświadczenia uczeń nie może korzystać na terenie szkoły z telefonu komórkowego 
i innych urządzeń elektronicznych typu: odtwarzacze MP3,MP4, dyktafony, aparaty cyfrowe

3) w sytuacji koniecznego kontaktu z rodzicami uczeń korzysta z telefonu w sekretariacie szkoły.

4) w przypadku używania telefonu komórkowego lub innych urządzeń elektronicznych przez ucznia niezgodnie z podanymi zasadami powyższe urządzenia    zatrzymuje wychowawca i przekazuje do sekretariatu

5) zatrzymany telefon lub inne urządzenia elektroniczne   odbiera rodzic(opiekun prawny).

6) Osoby, posiadające zaświadczenie od rodziców o konieczności korzystania z telefonu komórkowego w czasie zajęć powinny mieć wyłączony telefon.
5. Szkoła nie odpowiada materialnie   za sprzęt elektroniczny  i inne  wartościowe przedmioty przyniesione do szkoły niezależnie od zgody bądź braku zgody rodziców .

6. W szkole obowiązuje zakaz przynoszenia przedmiotów mogących spowodować zagrożenie dla zdrowia i życia innych (np. noży, zapalniczek). W sytuacji, gdy uczeń zauważy na terenie szkoły lub w jej otoczeniu niebezpieczne przedmioty, niezwłocznie powiadamia wychowawcę klasy, dyżurującego nauczyciela, dyrektora lub innego pracownika szkoły,

7. Ucznia obowiązuje    zakaz przynoszenia i zażywania tytoniu, alkoholu, narkotyków i innych środków odurzających.

8. Obowiązkiem ucznia jest właściwe zachowanie wobec nauczycieli i innych pracowników szkoły oraz pozostałych uczniów:

a) na terenie szkoły zabronione są wszelkie działania agresywne skierowane do innej osoby, zabronione jest używanie wulgarnych słów , zwrotów    i gestów

b) przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły

ZASADY SPĘDZANIA PRZERW
§ 42
1. Uczniowie podporządkowują się poleceniom nauczycieli dyżurujących .
2.  W czasie przerw nie wolno zachowywać się niewłaściwie ( np. krzyczeć, biegać, popychać, itp.), aby nie narażać siebie i innych na niebezpieczeństwo.

Na klatce schodowej należy przemieszczać się prawą stroną zachowując szczególną ostrożność ( nie wolno np. popychać  się, biegać, przebywać bez potrzeby na schodach i półpiętrze)”

3. Nie wolno: otwierać okien na korytarzach i w toaletach, biegać po schodach, korytarzach 
i siadać na parapetach okiennych.

4. Uczniowie przebywają na piętrze, na którym aktualnie odbywają  się ich zajęcia.

5. Uczniowie, którzy oczekują na zajęcia świetlicowe i biblioteczne spędzają przerwy 
na pierwszym piętrze.

6. Teczki uczniów powinny być   ustawione równo przy ścianie.

7. Uczniowie schodzący do stołówki zobowiązani są do powrotu na właściwe piętro po spożyciu obiadu.

8. Na dźwięk dzwonka uczniowie ustawiają się w parach   przed salami lekcyjnymi.

9. Zabronione są zabawy, które mogą stanowić zagrożenie dla życia lub zdrowia.

10. Nie wolno wychodzić poza teren budynku szkolnego bez wiedzy i zgody nauczyciela – wychowawcy.

11. W toaletach i na korytarzach należy zachowywać czystość. Opakowania po zakupach 
w sklepiku należy wrzucać do koszy.

12. W toaletach nie wolno: jeść posiłków, uzupełniać zeszytów, załatwiać żadnych spraw poza kwestiami higieny i potrzeb fizjologicznych.
13. Konsekwencje łamania zasad spędzania przerw regulują kryteria oceniania zachowania. 

NAGRODY  I  WYRÓŻNIENIA

§ 43
1. Uczeń  może  być  wyróżniony  i  nagradzany  za :

1) rzetelny  stosunek do nauki i obowiązków  potwierdzony  wynikami w  nauce,  wzorową  frekwencję,  wzorową  i bardzo dobrą ocenę zachowania,

2) wybitne  osiągnięcia  w  pracy  pozalekcyjnej  potwierdzone  dobrymi  lokatami  
w  konkursach  i  olimpiadach, 

3) osiągnięcia  sportowe,

4) aktywna  pracę  społeczną  na  rzecz  szkoły  lub  na  rzecz  środowiska  lub  innych,

2. Wyróżnienia  i  nagrody  udziela  się  w  formie :

1) pochwały wychowawcy klasy,

2) pochwały Dyrektora Szkoły,

3) listu  pochwalnego do rodziców,

4) świadectwa z wyróżnieniem,

5) nagrody rzeczowej, dyplomu lub pucharu

3. Wyróżnienia i nagrody uczniów w klasach I – III  udziela  się  w  formie :

1) pochwały wychowawcy klasy,

2) pochwały wychowawcy przed rodzicami, 

3) nagród  książkowych,  rzeczowych,  dyplomów.
Na koniec roku szkolnego uczeń klasy I – II  otrzymuje  dyplom za osobiste  osiągnięcia,  
za  udział  w  konkursach  klasowych,  szkolnych  i  międzyszkolnych według  kryteriów  konkursów.

Po pierwszym  etapie  edukacji  uczeń  otrzymuje  nagrodę  książkową za  wspaniałe  wyniki  
w  nauce  i  godną  do  naśladowania  postawę  uczniowską.
KARY
§ 44
1. Uczeń może być ukarany za :

1) nieprzestrzeganie   praw i obowiązków, 

2) rażące  naruszenie  zarządzeń  obowiązujących w szkole,  

2. Kara  może  być  udzielona  w  formie :

1) upomnienia  ustnego wychowawcy klasy,
2) upomnienia  dyrektora szkoły udzielonego wobec wychowawcy,

3) pisemnej nagany  wychowawcy klasy przesłanej pisemnie rodzicom, ocena zachowania ucznia ulega obniżeniu o jeden stopień w stosunku do wystawionej przez wychowawcę,
4)  pisemnej nagany  Dyrektora Szkoły  przesłanej  rodzicom ucznia, ocena zachowania ulega obniżeniu o dwa stopnie w stosunku do wystawionej przez wychowawcę,
5) odsunięcia od udziału w imprezach organizowanych przez szkołę, 

6) zakazu  reprezentowania  szkoły  na  zewnątrz, 

7) przeniesienie do innej klasy,
8) przeniesienia  do  innej  szkoły.
3. Zastosowana kara powinna być adekwatna do popełnionego uchybienia. 

     Kara nie może być stosowana w sposób naruszający nietykalność i godność osobistą ucznia.

4. Kary  mogą  być  udzielone  na  wniosek : 

1) samorządu  uczniowskiego, 

2) wychowawcy lub nauczyciela  przedmiotu, 

3) Dyrektora Szkoły,
4) Rady  Pedagogicznej,
5) innego pracownika szkoły.
5. Kary  wymienione  w  punktach  2 -  7 ust.2 udziela dyrektor , wychowawca i nauczyciel przedmiotu  a  w  pkt. 8)  Kurator  Oświaty.

6. Zastosowanie kary, o której mowa w pkt.2  ust.8 następuje, jeśli:

1) uczniowi udowodniono popełnienie przestępstwa,
2) uczeń w stanie po zażyciu środków psychoaktywnych uczestniczył w zajęciach organizowanych przez szkołę.
7. Kara  może  być  zawieszona  przez  udzielającego  na  pisemną  prośbę  zainteresowanego  lub jego rodziców z wyjątkiem ust.2 pkt 8

8. Uczeń  lub  jego  rodzice  mają  prawo  odwołać  się od  nałożonej  kary w ciągu 7 dni od dnia nałożenia kary w formie pisemnej do:

1) Dyrektora  Szkoły, jeśli kara została wymierzona przez wychowawcę klasy lub innego nauczyciela,
2) Podlaskiego Kuratora Oświaty kiedy kara została wymierzona przez dyrektora,
3) Podlaskiego Kuratora Oświaty za pośrednictwem dyrektora w przypadku kary, o której mowa w ust.2 pkt.8
4) Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia

9. Właściwy organ odwoławczy w ciągu 14 dni od dnia otrzymania wniosku  podejmuje postępowanie wyjaśniające, które kończy się postanowieniem o utrzymaniu wymierzonej kary lub uchyleniu nieprawnie wymierzonej kary. 

10. Organ odwoławczy o podjętej decyzji informuje ucznia lub jego rodziców.

11. Szkoła  ma  obowiązek  informowania  rodziców  ucznia  o  przyznanych  nagrodach  lub  stosowanych  wobec  dziecka  karach.

POSTANOWIENIA  KOŃCOWE

§ 45
1. Szkoła  używa  pieczęć  urzędową  zgodnie  z  odrębnymi  przepisami.

2. Szkoła  prowadzi  i  przechowuje  dokumentację  szkolną  zgodnie z  odrębnymi  przepisami.

3. Zasady  prowadzenia  gospodarki  finansowej  szkoły  określają  odrębne  przepisy.

4. Zmiany  w  statucie  szkoły  dokonuje  Rada  Rodziców.
1) o wprowadzanych  zmianach informuje się organ prowadzący szkołę,

2) wprowadzane  zmiany muszą być zgodne z aktualnie obowiązującym  prawem.

5. Dyrektor  szkoły  zobowiązany jest do zapewnienia możliwości zapoznania się ze statutem wszystkim członkom społeczności szkolnej.

6. Traci moc statut uchwalony przez Radę Szkoły w dniu 22.06.2007 r.

7. Traci moc uchwała Nr 19/2010 z dnia 29.11.2010 r.
8. Statut został znowelizowany przez Radę Pedagogiczną  uchwałą Nr 3/2011 z dnia 17.05.2011 r.
…………………………………………….
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